
ZAPYTANIE OFERTOWE
nr 29/FK/07/04/2026

dotyczące realizacji szkoleń, warsztatów i doradztwa indywidualnego dla pracowników na
szczeblach kierowniczych – uczestników projektu nr FEDS.07.03-IP.02-0029/25 pn. „Twoja szansa

na dobrą przyszłość: równość i niedyskryminacja u dolnośląskich pracodawców”

Część I. Informacje ogólne dotyczące zapytania ofertowego

1. Zamawiający:
FUNDACJA KOBE
z siedzibą we Wrocławiu, 50-203 Wrocław; Dmowskiego 17F/7
NIP: 8943057609, REGON: 360138372

zamawiający pełni rolę Realizatora projektu.

2. Tryb udzielania Zapytania Ofertowego
Postępowanie o udzielenie zamówienia prowadzone jest w oparciu o zasadę konkurencyjności
określoną w obowiązujących na dzień ogłoszenia niniejszego zapytania ofertowego „Wytycznych
dotyczących kwalifikowalności wydatków na lata 2021-2027” zatwierdzonych przez Ministerstwo
Funduszy i Polityki Regionalnej. Postępowanie nie jest prowadzone w oparciu o przepisy ustawy z dnia
11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych.

FUNDACJA KOBE w związku z realizacją projektu nr FEDS.07.03-IP.02-0029/25 pn. „Twoja szansa na
dobrą przyszłość: równość i niedyskryminacja u dolnośląskich pracodawców” (zwanych dalej
Projektem) skierowanego do pracodawców - działających na terenie Dolnego Śląska oraz ich
pracowników – osób zamieszkujących, pracujących lub uczących się na terenie województwa
dolnośląskiego, w tym:
- osób zamieszkujących na obszarze wiejskim wg klasyfikacji DEGURBA w województwie dolnośląskim,
- osób w wieku 18-29 lat,
- osób w wieku 55 lat i więcej,
- osób z niepełnosprawnościami
spełniających kryteria uczestnictwa w Projekcie,
zwraca się z uprzejmą prośbą o przedstawienie oferty dotyczącej realizacji specjalistycznych szkoleń i
warsztatów dla pracowników na szczeblach kierowniczych – uczestników projektu nr FEDS.07.03-
IP.02-0029/25 pn. „Twoja szansa na dobrą przyszłość: równość i niedyskryminacja u dolnośląskich
pracodawców” – wdrażania rozwiązań systemowych wspierających równe traktowanie i
niedyskryminację pracowników, przeciwdziałanie mobbingowi i dyskryminacji ze względu na płeć.

3. Zamawiający dopuszcza składanie ofert częściowych - Wykonawca może złożyć ofertę na dowolnie
wybraną przez siebie liczbę części.

4. Nie dopuszcza się składania ofert wariantowych.

5. Nie dopuszcza się składania ofert równoważnych.

Część II. Opis przedmiotu zamówienia, terminy wykonania zamówienia oraz miejsce wykonania
zamówienia, oferty częściowe, wariantowe i równoważne

1. Kod określony przez Wspólny Słownik Zamówień (CPV):
80500000-9 – Usługi szkoleniowe



2. Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia:
1) Przedmiotem zamówienia jest przeprowadzenie następujących szkoleń, warsztatów:

a) Część 1 - Szkolenie: „Zarządzanie różnorodnością. Jak budować kulturę wolną od
dyskryminacji i korzystać z potencjału wszystkich pracowników”. Szkolenie dla 40 osób –
pracowników na szczeblach kierowniczych/menadżerów. Uczestnicy podzieleni na 8 grup –
każda po 5 osób. Czas szkolenia dla każdej z grup – 24 h rozłożone na 3 dni szkoleniowe –
łącznie 192 h.

b) Część 2 - Szkolenie: „Wsparcie związane ze zwalczaniem wszelkich form dyskryminacji w
miejscu pracy ze szczególnym uwzględnieniem dyskryminacji ze względu na płeć. Uczestnicy
podzieleni na 8 grup – każda po 5 osób. Czas szkolenia dla każdej z grup – 24 h rozłożone na 3
dni szkoleniowe – łącznie 192 h.

c) Część 3 - Szkolenie: „Mobbing i dyskryminacja w miejscu pracy – jak rozpoznać i
przeciwdziałać zjawiskom nagannym. Uczestnicy podzieleni na 8 grup – każda po 5 osób.
Czas szkolenia dla każdej z grup – 24 h rozłożone na 3 dni szkoleniowe – łącznie 192 h.

d) Część 4 - Warsztaty: „Umiejętności w zakresie rozwijania (talentów) zasobów ludzkich w
przedsiębiorstwie z wykorzystaniem potencjału pracowników (bez dyskryminacji),
umiejętności stosowania technik rekrutacji zgodnie z politykami niedyskryminacji,
zarządzanie wiekiem i współpracą międzypokoleniową w przedsiębiorstwie” wraz z
doradztwem indywidualnym specjalistycznym. Uczestnicy warsztatów – pracownicy na
szczeblach kierowniczych/menadżerowie oraz pracownicy kadr/HR podzieleni na 16 grup –
każda po 5 osób (łącznie 80 osób). Czas warsztatów dla każdej z grup – 24 h rozłożone na
trzy dni – łącznie 384 h. Cele warsztatów: dostrzeżenie i wykorzystanie różnic między ludźmi
w organizacji oraz rozwijanie strategii, polityk i programów, które tworzą klimat dla
poszanowania i wykorzystania tych różnic na rzecz rozwoju organizacji. Uczestnicy po
zakończonym wsparciu powinni wykazać się podniesieniem poziomu wiedzy, który będzie
weryfikowany poprzez odpowiedni test potwierdzający uzyskany zasób wiadomości.
Doradztwo indywidualne specjalistyczne prawne: skierowane do pracowników na szczeblach
kierowniczych/menadżerów oraz pracowników kadr/HR (łącznie 80 osób); obejmować
będzie konsultacje w zakresie stosowanych przez uczestników w praktyce regulaminów,
zasad wynagrodzeń, formy ogłoszeń o pracę, polityk szkoleniowych. Cele doradztwa:
aktualizacja wiedzy o najnowszych zmianach w kodeksie pracy i prawie
antydyskryminacyjnym, minimalizacja ryzyka błędów przy konstruowaniu/modyfikacji
regulaminów wynagrodzeń, rekrutacji i polityk szkoleniowych, które mogą prowadzić do
nieświadomego naruszenia prawa.
Czas doradztwa – 5 h na każdą osobę – łącznie 400h

e) Część 5 - Warsztaty: „Bariery utrudniające awanse kobiet, dobre praktyki wspierające rozwój
kariery kobiet, promowanie równowagi płci w strukturze zarządzania, budowanie własnej
tożsamości i misji w roli kobiety liderki; własny styl przywództwa oraz talenty i mocne
strony kobiet; zarządzanie relacjami; wizerunek i kontakty zawodowe”. Uczestniczki –
warsztaty skierowane wyłącznie do kobiet - pracownic wykazujących cechy liderskie -
podzielone na 8 grup – każda po 5 osób. Czas warsztatów dla każdej z grup – 24 h rozłożone
na trzy dni – łącznie 192h.
Celem warsztatów jest wzmacnianie kompetencji przywódczych i budowanie skuteczności
osobistej w miejscu pracy. Poruszane w ramach warsztatów zagadnienia mają na celu m.in.
zapobieganie dyskryminacji ze względu na płeć. Warsztaty realizują działanie z zakresu
upowszechniania zrównoważonego pod względem płci uczestnictwa w rynku pracy, równych
warunków pracy oraz lepszej równowagi między życiem zawodowym a prywatnym.
Wykorzystując metody warsztatowe możliwe będzie aktywne zaangażowanie uczestniczek w
proces wspólnego wypracowywania rozwiązań problemów, wymiany doświadczeń, ale
również budowania relacji i integracji.
Zagadnienia poruszane podczas warsztatów:



• Bariery utrudniające awanse kobiet: m.in. stereotypu płciowe, obciążenie obowiązkami
domowymi, brak systemowych polityk wspierających
• Dobre praktyki wspierające rozwój karier kobiet: wspieranie rodziców wmiejscach pracy,
procedury zgłaszania naruszeń, zasady równego traktowania, promowanie równowagi płci w
strukturze zarządzania
• Budowanie własnej tożsamości i misji w roli kobiety liderki, własny styl przywództwa,
zarządzanie relacjami, talenty i mocne strony kobiet wizerunek i kontakty zawodowe
Uczestnicy po zakończonych warsztatach powinni wykazać się podniesieniem poziomu
wiedzy, który będzie weryfikowany poprzez odpowiedni test potwierdzający uzyskany zasób
wiadomości

2) Podział uczestników na grupy podyktowany został między innymi zbliżonymi potrzebami (w tym
miejscem zamieszkania) oraz poziomem prezentowanej wiedzy.

3) Wsparcie w projekcie jest zgodne z raportem stworzonym indywidualnie dla każdego
pracodawcy – w ramach uczestnictwa w projekcie – diagnozującym potrzeby pracodawców w
zakresie równego traktowania i niedyskryminacji oraz przeciwdziałania mobbingowi. Elementem
raportu jest plan wdrożeniowy, zawierający rekomendacje dla pracodawców w zakresie równego
traktowania i niedyskryminacji, przeciwdziałania mobbingowi oraz przeciwdziałania
dyskryminacji ze względu na płeć. Usługi, o których mowa w pkt. 1) są zgodne z rekomendacjami
zawartymi w tym raporcie i są dostosowane do indywidualnych potrzeb uczestników projektu –
pracodawców i pracowników działających na terenie województwa dolnośląskiego.

4) Zamawiający zastrzega sobie prawo zmiany liczby uczestników projektu oraz liczby godzin
doradztwa wynikających z potrzeb realizacji Projektu. Terminy realizacji wsparcia dostosowane
będą do potrzeb uczestników projektu. Zapewniony zostanie równy dostęp do wsparcia dla
wszystkich uczestników projektu, przestrzegane będą zasady równych szans, niedyskryminacji.

5) Szczegółowy harmonogram realizacji usługi zostanie określony przez zamawiającego w
porozumieniu z uczestnikami projektu w zależności od indywidualnych preferencji i możliwości
uczestników projektu (zarówno w dni robocze, jak i weekendy). Terminy i miejsca realizacji
usługi dostosowane zostaną do potrzeb uczestników projektu celem zapewnienia godzenia życia
prywatnego i zawodowego z zachowaniem ścieżki i dostępności wsparcia dostosowanego do
uczestnika projektu bez względu na płeć, wiek, niepełnosprawność, wyznanie etc.

6) Przebieg realizowanych usługi oraz jej efekty będą udokumentowane przez Wykonawcę w formie
papierowej z wykorzystaniem dziennika doradztwa, protokołu odbioru doradztwa,
harmonogramu realizacji doradztwa.

7) Usługa będzie realizowana w ramach umowy zlecenie. Wynagrodzenie za realizację usługi jest
stawką brutto ze wszystkimi narzutami, w tym z ewentualnymi narzutami pracodawcy i obejmuje
wszystkie koszty związane z wykonaniem usługi w tym koszty dojazdu na miejsce doradztwa, w
tym do uczestników projektu – w razie wystąpienia ww. okoliczności, telefony, użycie sprzętu
komputerowego, internetu. Wykonawca proponując cenę oferty powinien wziąć pod uwagę
wszelkie koszty, które mogą powstać w ramach realizacji zamówienia przez cały jego okres,
szczególnie koszty związane z dojazdem do miejsc realizacji zamówienia oraz zwiększeniem
stawki wynagrodzenia minimalnego. Zamawiający nie będzie refundował Wykonawcy
zwiększonych kosztów wykonania zamówienia. Wskazana cena za 1 godzinę usług brutto PLN
stanowi cenę ryczałtową, kompletną, jednoznaczną, niepodlegającą waloryzacji i obejmuje cenę
jednostkową poszczególnej usługi opisanej w zapytaniu ofertowym wraz z należnym podatkiem
VAT.

8) Zamawiający wymaga, aby Wykonawca na potrzeby realizacji zamówienia dysponował w
zakresie każdej z części, na które składa ofertę, co najmniej dwiema różnymi osobami.
UWAGA: w przypadku składania oferty na jedną część Wykonawca musi wykazać dysponowanie
co najmniej dwiema osobami, w przypadku składania oferty na dwie części Wykonawca musi
wykazać dysponowanie co najmniej 4 różnymi osobami, w przypadku składania oferty na trzy
części Wykonawca musi wykazać dysponowanie co najmniej 6 różnymi osobami, w przypadku
składania oferty na cztery części Wykonawca musi wykazać dysponowanie co najmniej 8



różnymi osobami, w przypadku składania oferty na wszystkie części Wykonawca musi wykazać
dysponowanie co najmniej 10 różnymi osobami. Osoby wskazane dla jednej z części nie mogą
być wskazane jako osoby dla żadnej pozostałej części.
Pozwoli to na płynną realizację wsparcia. Zamawiający zakłada możliwość realizacji usług
symultanicznie dla uczestników projektu w tym samym terminie w różnych lokalizacjach na
terenie województwa dolnośląskiego. Dla zapewnienia prawidłowego przebiegu procesu
realizacji usługi, osiągnięcia jej celu i efektów, ale i bieżącego monitorowania stopnia ich
osiągania zamawiający wymaga, aby usługa była wykonana przez osoby z minimum dwuletnim
doświadczeniem w okresie trzech lat poprzedzających datę publikacji zapytania ofertowego w
obszarze indywidualnego doradztwa specjalistycznego w zakresie wdrażania w zakładzie pracy
rozwiązań systemowych wspierających niedyskryminacje pracowników; każda z wykazywanych
osób musi posiadać łącznie:
a) minimum 240 godzin doświadczenia w okresie 2 lat poprzedzających dzień upublicznienia

zapytania ofertowego w obszarze szkoleń i doradztwa specjalistycznego w zakresie wdrażania
w zakładzie pracy rozwiązań systemowych wspierających niedyskryminacje pracowników,

b) minimum 240 godzin doświadczenia w okresie 2 lat poprzedzających dzień upublicznienia
zapytania ofertowego w zakresie szkoleń i doradztwa skierowanego do osób z
niepełnosprawnościami, przedsiębiorców, kobiet, osób zamieszkujących tereny wiejskie,

c) uprawnienia zawodowe do przeprowadzenia ww. formy wsparcia – jeśli obowiązujące przepisy
ich wymagają,

9) Wykonawca zagwarantuje dyspozycyjność osób skierowanych do realizacji usługi, która pozwoli
na płynną realizację wsparcia uczestników projektu, o których mowa w części II. ust. 1, punkt 1
niniejszego zapytania ofertowego oraz zobowiązany jest zapewnić możliwość realizacji usługi
przez minimum 2 osóby dla każdej z części na którą składa ofertę w jednym czasie w różnych
lokalizacjach na terenie województwa dolnośląskiego. Zamawiający zakłada możliwość realizacji
usług symultanicznie dla poszczególnych uczestników projektu w tym samym terminie w różnych
lokalizacjach na terenie województwa dolnośląskiego, dlatego w ofercie wymagane jest
wskazanie dwóch różnych osób dla każdej z części, na którą Wykonawca składa ofertę;

10) Wykonawca zobowiązuje się skierować do realizacji przedmiotowego zamówienia osoby
wskazane w ofercie wykonawcy, których dane zostaną wpisane do umowy. Zmiana którejkolwiek
z osób, o których mowa w zdaniu poprzednim w trakcie realizacji przedmiotu zamówienia, musi
być uzasadniona przez wykonawcę na piśmie lub drogą e-mail i wymaga pisemnego
zaakceptowania przez zamawiającego w formie aneksu do umowy. Zamawiający zaakceptuje taką
zmianę wyłącznie wtedy, gdy kwalifikacje i doświadczenie wskazanej osoby będą takie same lub
wyższe od kwalifikacji i doświadczenia osoby wymaganej postanowieniami zapytania ofertowego.
Ww. zmiany nie mogą wpłynąć na ciągłość realizacji usługi;

11) Zamawiający zastrzega sobie prawo do okresowych kontroli w zakresie warunków określonych
w niniejszym zapytaniu ofertowym;

12) Usługa w wyjątkowych przypadkach spowodowanych siłą wyższą np. stan zagrożenia
epidemicznego, stan epidemii mogą być realizowane również w formule zdalnej z
wykorzystaniem doradztwa on-line i zachowaniem wymogów określonych dla realizacji form
zdalnych. W takim przypadku zamawiający wskaże wykonawcy odpowiednią platformę do
prowadzenia doradztwa. W przypadku prowadzenia usług w formie online wykonawca jest
zobligowany do zapewnienia odpowiedniego sprzętu i oprogramowania dla uczestników
projektu;

13) Wykonawca będzie ponosił pełną odpowiedzialność wobec zamawiającego i osób trzecich za
wykonywane przez siebie i ewentualnych podwykonawców usługi;

14) Ponadto Wykonawca zobowiązuje się do:
a) realizacji usługi w wymaganych przez zamawiającego terminach i miejscach zgodnie z
harmonogramem uwzględniającym m.in. potrzeby indywidualne uczestników projektu z
zastrzeżeniem iż świadczenie usługi może odbywać się od poniedziałku do niedzieli – tj. 7 dni w
tygodniu wg preferencji indywidualnych zgłaszanych przez uczestników projektu, z możliwością



zmiany/przesunięcia terminów/miejsc doradztwa przez zamawiającego najpóźniej do godziny 10
w dniu poprzedzającym zaplanowaną usługę z ważnych powodów, Wykonawca nie będzie rościł z
tego tytułu żadnych praw.
b) przygotowywania kompletu dokumentacji związanej z realizacją oferty, wymaganej przez
zamawiającego, a także do weryfikowania treści dokumentów dostarczonych przez uczestników
projektu,
c) informowania uczestników projektu o dofinansowaniu Projektu przez Unię Europejską,
zgodnie z rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca
2021 r. (w szczególności z załącznikiem IX - Komunikacja i Widoczność) oraz zgodnie z
„Podręcznikiem wnioskodawcy i beneficjenta Funduszy Europejskich na lata 2021-2027 w
zakresie informacji i promocji”,
d) prowadzenia usługi zgodnie z zasadą równych szans i niedyskryminacji,
e) dostarczania do Biura Projektu pełnej dokumentacji wymaganej przez zamawiającego
niezwłocznie, nie później niż w terminie 3 dni od zakończenia miesiąca kalendarzowego realizacji
usługi, oraz niezwłocznie na wezwanie zamawiającego w przypadkach nagłych związanych z
realizacją projektu,
f) zapewnienia dojazdu do miejsca świadczenia usługi, ewentualnego noclegu i wyżywienia
osobie/osobom realizującym usługę na własny koszt,
g) informowania zamawiającego o każdorazowej nieobecności uczestnika/ów podczas realizacji
doradztwa w terminie do 1 dnia roboczego od dnia, w którym nastąpiła nieobecność,
h) informowania o wszelkich czynnikach mogących wpłynąć na kwalifikowalność wydatku
ponoszonego przez zamawiającego w związku z realizacją niniejszej usługi w terminie do 1 dnia
roboczego od dnia wystąpienia czynnika,
i) dostarczenia na żądanie zamawiającego innej dokumentacji związanej z realizacją niniejszej
usługi w czasie obowiązywania umowy dotyczącej realizacji niniejszej usługi jak i po jej
zakończeniu w terminie do 1 dnia roboczego od dnia poinformowania wykonawcy o żądaniu,
j) niewykorzystywania przedmiotu realizowanej usługi dla celów własnych ani dla celów osób
trzecich;
k) nieujawniania osobom trzecim tajemnicy handlowej i informacji poufnych czy to w formie
ustnej, pisemnej czy fizycznej, powierzonych realizatorowi usługi w tajemnicy przez wykonawcę;
l) niewykonywania kopii, niepowielania w żaden sposób, ani niezachowywania informacji
poufnych, chyba że będzie to niezbędne dla właściwego wykonania obowiązków opisanych w
niniejszym zapytaniu ofertowym. Wszelkie kopie zawierające informacje poufne zostaną
zwrócone zamawiającemu lub zniszczone na jego prośbę;
ł) spełniania poniższych minimalnych wymagań jakościowych:

aa) Osoba realizująca usługę zobowiązuje się do przestrzegania tajemnicy zawodowej;
bb) Osoba realizująca usługę pracujący w zespole kieruje się w pracy zasadami
koleżeństwa i życzliwości wobec pozostałych członków zespołu;
cc) Osoba realizująca usługę przestrzega zasady etyki i solidarności zawodowej;
dd) Osoba realizująca usługę zobowiązuje się do uwzględnienia indywidualnych potrzeb
uczestniku projektu – w tym osób z niepełnosprawnościami.
ee) przeprowadzenia dla uczestników projektu usług o wskazanym zakresie
przedmiotowym z zachowaniem najwyższych standardów jakościowych w sposób
zapewniający osiągnięcie zakładanych celów.

3. Termin realizacji zamówienia:
1) zamówienie będzie zrealizowane w okresie od podpisania umowy (Zamawiający planuje
podpisanie umowy niezwłocznie po rozstrzygnięciu niniejszego zapytania ofertowego) wg
harmonogramu realizacji usług.
2) Harmonogram realizacji usług może ulec zmianie,;
3) ostateczna liczba uczestników projektu oraz liczby godzin usług mogą ulec zmianie w zależności
od potrzeb wynikających z realizacji Projektu.

4. Miejscem realizacji zamówienia jest woj. dolnośląskie. Dokładne adresy realizacji usług zostaną
wskazane przez Zamawiającego na etapie realizacji zamówienia, miejsce uzależnione od indywidualnych
potrzeb uczestników projektu.



Część III. Wykluczenie z postępowania
1. Z postępowania o udzielenie zamówienia Zamawiający wykluczy Wykonawcę, który nie wykaże braku

podstaw wykluczenia.
2. Z postępowania o udzielenie zamówienia Zamawiający może wykluczyć Wykonawcę

1) który zalega z opłacaniem składek do US, ZUS albo KRUS, PFRON, chyba że Wykonawca dokonał
ich płatności lub zawarł wiążące porozumienie w sprawie spłaty tych należności - sposób
weryfikacji: do oferty należy dołączyć zaświadczenia US, ZUS albo KRUS (zależnie, którego
dotyczy) oraz PFRON (wystawione nie później niż 3 miesiące przed terminem składania ofert) o
niezaleganiu z opłacaniem składek - Wykonawca, który nie ma obowiązku dokonywania wpłat na
PFRON, zobowiązany jest do złożenia wraz z ofertą stosownego oświadczenia - powinno ono
zawierać dokładne wskazanie okoliczności, z których wynika zwolnienie danego Wykonawcy z
obowiązku dokonywania wpłat na PFRON.

2) w stosunku do którego otwarto likwidację, w zatwierdzonym przez sąd układzie w postępowaniu
restrukturyzacyjnym jest przewidziane zaspokojenie wierzycieli przez likwidację jego majątku
lub sąd zarządził likwidację jego majątku w trybie art. 332 ust. 1 ustawy z dnia 15 maja 2015 r. -
Prawo restrukturyzacyjne (tekst. Jedn. Dz. U. z 2024r., poz. 1428) lub którego upadłość ogłoszono,
z wyjątkiem Wykonawcy, który po ogłoszeniu upadłości zawarł układ zatwierdzony
prawomocnym postanowieniem sądu, jeżeli układ nie przewiduje zaspokojenia wierzycieli przez
likwidację majątku upadłego, chyba że sąd zarządził likwidację jego majątku w trybie art. 366 ust.
1 ustawy z dnia 28 lutego 2003 r. - Prawo upadłościowe (Dz. U. z 2025r. poz. 614) – sposób
weryfikacji: oświadczenie w treści formularza ofertowego,

3) który w sposób zawiniony poważnie naruszył obowiązki zawodowe, co podważa jego uczciwość,
w szczególności gdy Wykonawca w wyniku zamierzonego działania lub rażącego niedbalstwa nie
wykonał lub nienależycie wykonał zamówienie, co zamawiający jest w stanie wykazać za pomocą
stosownych środków dowodowych - sposób weryfikacji: oświadczenie w treści formularza
ofertowego,

4) będącego osobą fizyczną, którego prawomocnie skazano za wykroczenie przeciwko prawom
pracownika lub wykroczenie przeciwko środowisku, jeżeli za jego popełnienie wymierzono karę
aresztu, ograniczenia wolności lub karę grzywny - sposób weryfikacji: oświadczenie w treści
formularza ofertowego

5) wobec którego wydano ostateczną decyzję administracyjną o naruszeniu obowiązków
wynikających z przepisów prawa pracy, prawa ochrony środowiska lub przepisów o
zabezpieczeniu społecznym, jeżeli wymierzono tą decyzją karę pieniężną - sposób weryfikacji:
oświadczenie w treści formularza ofertowego

6) który w ramach prowadzonej działalności dyskryminuje jakiekolwiek osoby ze względu na wiek,
płeć, rasę, pochodzenie etniczne, wyznawaną religię, światopogląd, niepełnosprawność,
posiadany majątek, poglądy polityczne czy orientację seksualną - sposób weryfikacji:
oświadczenie w treści formularza ofertowego

7) który należąc do tej samej grupy kapitałowej w rozumieniu ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o
ochronie konkurencji i konsumentów (tekst jedn. Dz. U. z 2024 r. poz. 594) złoży odrębną ofertę -
sposób weryfikacji: oświadczenie w treści formularza ofertowego

8) jest powiązany osobowo lub kapitałowo z Zamawiającym
przez powiązania kapitałowe lub osobowe rozumie się wzajemne powiązania między
Zamawiającym (lub osobami upoważnionymi do zaciągania zobowiązań w imieniu
Zamawiającego lub osobami wykonującymi w imieniu beneficjenta czynności związane z
przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy) a wykonawcą, polegające w szczególności na:
a) uczestniczeniu w spółce jako wspólnik spółki cywilnej lub spółki osobowej, posiadaniu co
najmniej 10% udziałów lub akcji (o ile niższy próg nie wynika z przepisów prawa), pełnieniu
funkcji członka organu nadzorczego lub zarządzającego, prokurenta, pełnomocnika,
b) pozostawaniu w związku małżeńskim, w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia, lub związaniu z
tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli albo pozostawaniu we wspólnym pożyciu z
wykonawcą, jego zastępcą prawnym lub członkami organów zarządzających lub organów
nadzorczych wykonawców ubiegających się o udzielenie zamówienia,
c) pozostawaniu z wykonawcą w takim stosunku prawnym lub faktycznym, że istnieje
uzasadniona wątpliwość co do ich bezstronności lub niezależności w związku z postępowaniem o
udzielenie zamówienia.
sposób weryfikacji: oświadczenie w treści formularza ofertowego



9) który podlega wykluczeniu z postępowania na podstawie art. 7 ust. 1 ustawy o szczególnych
rozwiązaniach w zakresie przeciwdziałania wspieraniu agresji na Ukrainę oraz służących
ochronie bezpieczeństwa narodowego (Dz. U. z 2022 r., poz. 835) - sposób weryfikacji:
oświadczenie w treści formularza ofertowego

10) który jest wymieniony w wykazach określonych w rozporządzeniu Rady (WE) nr 765/2006 z
dnia 18 maja 2006 r. dotyczącego środków ograniczających w związku z sytuacją na Białorusi i
udziałem Białorusi w agresji Rosji wobec Ukrainy (Dz. Urz. UE L 134 z 20.05.2006, str. 1, z późn.
zm.3) i rozporządzeniu Rady (UE) nr 269/2014 z dnia 17 marca 2014 r. w sprawie środków
ograniczających w odniesieniu do działań podważających integralność terytorialną, suwerenność
i niezależność Ukrainy lub im zagrażających (Dz. Urz. UE L 78 z 17.03.2014, str. 6, z późn. zm.4)) -
sposób weryfikacji: oświadczenie w treści formularza ofertowego

11) którego beneficjentem rzeczywistym w rozumieniu ustawy z dnia 1 marca 2018 r. o
przeciwdziałaniu praniu pieniędzy oraz finansowaniu terroryzmu (Dz. U. z 2022 r. poz. 593 i 655)
jest osoba wymieniona w wykazach określonych w rozporządzeniu Rady (WE) nr 765/2006 z
dnia 18 maja 2006 r. dotyczącego środków ograniczających w związku z sytuacją na Białorusi i
udziałem Białorusi w agresji Rosji wobec Ukrainy (Dz. Urz. UE L 134 z 20.05.2006, str. 1, z późn.
zm.3) i rozporządzeniu Rady (UE) nr 269/2014 z dnia 17 marca 2014 r. w sprawie środków
ograniczających w odniesieniu do działań podważających integralność terytorialną, suwerenność
i niezależność Ukrainy lub im zagrażających (Dz. Urz. UE L 78 z 17.03.2014, str. 6, z późn. zm.4))
albo wpisani na listę o której mowa w art. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczególnych
rozwiązaniach w zakresie przeciwdziałania wspieraniu agresji na Ukrainę oraz służących
ochronie bezpieczeństwa narodowego, lub będący takim beneficjentem rzeczywistym od dnia 24
lutego 2022 r., o ile zostali wpisani na ww. listę na podstawie decyzji w sprawie wpisu na listę
rozstrzygającej o zastosowaniu środka, o którym mowa w art. 1 pkt 3 ustawy z dnia 13 kwietnia
2022 r. o szczególnych rozwiązaniach w zakresie przeciwdziałania wspieraniu agresji na Ukrainę̨
oraz służących ochronie bezpieczeństwa narodowego - sposób weryfikacji: oświadczenie w treści
formularza ofertowego

12) którego jednostką dominującą w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt 37 ustawy z dnia 29 września 1994 r.
o rachunkowości (Dz. U. z 2021 r. poz. 217, 2105 i 2106) jest podmiot wymieniony w wykazach
określonych w rozporządzeniu Rady (WE) nr 765/2006 z dnia 18 maja 2006 r. dotyczącego
środków ograniczających w związku z sytuacją na Białorusi i udziałem Białorusi w agresji Rosji
wobec Ukrainy (Dz. Urz. UE L 134 z 20.05.2006, str. 1, z późn. zm.3) i rozporządzeniu Rady (UE)
nr 269/2014 z dnia 17 marca 2014 r. w sprawie środków ograniczających w odniesieniu do
działań podważających integralność terytorialną, suwerenność i niezależność Ukrainy lub im
zagrażających (Dz. Urz. UE L 78 z 17.03.2014, str. 6, z późn. zm.4)) albo wpisany na listę̨ o której
mowa w art. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczególnych rozwiązaniach w zakresie
przeciwdziałania wspieraniu agresji na Ukrainę oraz służących ochronie bezpieczeństwa
narodowego, lub będący taką jednostką dominującą od dnia 24 lutego 2022 r., o ile został
wpisany na listę na podstawie decyzji w sprawie wpisu na ww. listę rozstrzygającej o
zastosowaniu środka, o którym mowa w art. 1 pkt 3 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o
szczególnych rozwiązaniach w zakresie przeciwdziałania wspieraniu agresji na Ukrainę oraz
służących ochronie bezpieczeństwa narodowego - sposób weryfikacji: oświadczenie w treści
formularza ofertowego

3. Zamawiający nie dopuszcza udziału rosyjskich wykonawców, podwykonawców i dostawców w
realizacji niniejszego zlecenia na podstawie ROZPORZĄDZENIA RADY (UE) 2022/576 z dnia 8
kwietnia 2022 r. w sprawie zmiany rozporządzenia (UE) nr 833/2014 dotyczącego środków
ograniczających w związku z działaniami Rosji destabilizującymi sytuację na Ukrainie - sposób
weryfikacji: oświadczenie w treści formularza ofertowego

Część IV. Warunki udziału w postępowaniu i opis sposobu dokonywania oceny spełniania tych
warunków.

1. Do udziału w zapytaniu ofertowym dopuszczone zostaną podmioty, które dysponują osobami, które
będą uczestniczyć w wykonaniu przedmiotu zamówienia, zdolnymi do jego wykonania wskazanymi w
części II ust. 2 pkt 8)
Wykonawca zobowiązany jest wypełnić znajdujący się w Formularzu ofertowym wykaz osób
skierowanych do realizacji zamówienia w liczbie wymaganej w treści niniejszego zapytania
ofertowego;



Cześć V. Zabezpieczenie należytego wykonania umowy.

Celem zabezpieczenia ewentualnych roszczeń Zamawiającego względem Wykonawcy, wynikających z
niewykonania lub nienależytego wykonania przedmiotu umowy, Wykonawca przed podpisaniem
umowy przedstawi Zamawiającemu odpowiednie zabezpieczenie w postaci weksla in blanco, tj. weksla
gwarancyjnego poręczonego przez Wykonawcę będącego osobą fizyczną prowadzącą działalność
gospodarczą, lub przez osoby wchodzące w skład zarządu Wykonawcy, bądź wspólników, bądź
komplementariuszy reprezentujących Wykonawcę - w zależności od formy organizacyjno-prawnej
Wykonawcy. Realizacja uprawnień z weksla może mieć miejsce w sytuacji niewykonania lub
nienależytego wykonania umowy przez Wykonawcę, przy czym szczegółowe regulacje w zakresie
uzupełnienie weksla oraz jego wykupu uregulowane są w załączonej do weksla deklaracji wekslowej –
wzór weksla stanowi załącznik nr 2.
Zamawiający będzie miał prawo uzupełnić według swojego uznania na kwotę odpowiadającą
wierzytelności przysługującej Zamawiającemu wraz z odsetkami i wszelkimi opłatami związanymi z
dochodzeniem należności, w przypadku niewykonania lub nienależytego wykonania zobowiązań
wynikających z zawartej z Wykonawcą umowy, przed podpisaniem umowy o realizację przedmiotu.
zamówienia.
Zwrot zabezpieczenia w formie weksla in blanco, nastąpi po potwierdzeniu prawidłowej realizacji
przedmiotu umowy protokołem podpisanym przez Zamawiającego i Wykonawcę bez zastrzeżeń.

Część VI. Opis sposobu przygotowania oferty

1. Wykonawca może złożyć tylko jedną ofertę. Wykonawca może zlożyć ofertę na dowolnie wybraną
liczbę części - Wykonawca zobowiążany jest do wypełnienia w formularzu ofertowym rubryk
dotyczących części, na które składa ofertę

2. Ofertę składa się w formie pisemnej, w języku polskim wraz z oświadczeniami Wykonawcy. Wzór
oferty oraz oświadczenia są dołączone do niniejszego zapytania.

3. Oferta powinna być:
a) posiadać datę sporządzenia
b) zawierać adres lub siedzibę Wykonawcy, numer telefonu, NIP, adres e-mail
c) zawierać wymagane załączniki

4. Do wypełnionej oferty (zgodnej z treścią załącznika nr 1 - formularz ofertowy należy dołączyć:
1)Wypis z CEiDG lub KRS,
2) Pełnomocnictwo do złożenia oferty, jeżeli dotyczy
3) Aktualne – nie starsze niż 3 miesiące przed upływem terminu składania ofert – zaświadczenie
naczelnika właściwego urzędu skarbowego potwierdzające, że wykonawca nie zalega z opłacaniem
podatków

4) Aktualne - nie starsze niż 3 miesiące przed upływem terminu składania ofert – zaświadczenie
właściwego oddziału ZUS albo KRUS (zależnie, którego dotyczy) potwierdzające, że wykonawca nie
zalega z opłacaniem należnych składek

5) Aktualne - nie starsze niż 3 miesiące przed upływem terminu składania ofert – zaświadczenie
potwierdzające, że Wykonawca nie ma zaległości we wpłatach obowiązkowych na PFRON.
Wykonawca, który nie ma obowiązku dokonywania wpłat na PFRON, zobowiązany jest do złożenia
wraz z ofertą stosownego oświadczenia - powinno ono zawierać dokładne wskazanie okoliczności, z
których wynika zwolnienie danego Wykonawcy z obowiązku dokonywania wpłat na PFRON

5. Oferta powinna zawierać cenę podaną w walucie PLN łącznie z obowiązującym podatkiem VAT.
6. Zamawiający w celu oceny czy oferta zawiera rażąco niską cenę (cena, która odbiega o ponad 30% od
wartości obliczonej jako średnia arytmetyczna cen wszystkich ofert niepodlegających odrzuceniu) w
stosunku do przedmiotu zamówienia może zażądać od każdego Wykonawcy udzielenia w terminie 7
dni kalendarzowych szczegółowych wyjaśnień dotyczących zakresu oferty mającej wpływ na wysokość
oferowanej ceny. W przypadku nieprzedstawienia na wniosek Zamawiającego wyjaśnień lub jeżeli
wyjaśnienia nie potwierdzą, że1) nie ma do czynienia z rażąco niską ceną, Wykonawca zostanie
wykluczony z postępowania a jego oferta odrzucona.

7. Wykonawca ponosi wszystkie koszty związane z przygotowaniem i złożeniem ofert.
8. W przypadku wątpliwości związanych z zawartością złożonych ofert, Zamawiający zastrzega sobie
prawo wezwania Wykonawcy do złożenia wyjaśnień lub uzupełnień.



9. Wykonawca może zmienić lub wycofać złożoną ofertę pod warunkiem, że Zamawiający otrzyma
pisemne powiadomienie o wprowadzeniu zmian lub o wycofaniu oferty przed upływem terminu do
składania ofert.
10. Dopuszcza się:
- złożenie skanu oferty wraz z załącznikami podpisanych odręcznie lub
- złożenie oferty wraz z załącznikami podpisanych kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub
- złożenie oferty wraz z załącznikami podpisanych elektronicznym podpisem zaufanym.
11.Ofertę może złożyć wspólnie kilku wykonawców w formie konsorcjum, wówczas ustanawiają
pełnomocnika.
12. Wszelkie koszty związane z przygotowaniem oferty i inne koszty ponosi Wykonawca.
13. Sposób komunikacji:

Pytania dotyczące postępowania należy przesyłać wyłącznie poprzez: Bazę Konkurencyjności
(https://bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl/) Zakładka „Pytania”. Na odpowiedź
Zamawiający ma 2 dni. Wykonawcy mogą zadawać pytania do przedmiotu zamówienia najpóźniej 2 dni
robocze przed zakończeniem terminu składania ofert.
Oferta w ramach postępowania musi zostać złożona poprzez: Bazę Konkurencyjności.
(https://bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl/) Zakładka „Oferty”.
Informacje wstępne: Wszelka korespondencja powinna być kierowana na adres
(https://bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl/ ) Zakładka „Pytania”.

Część VII. Miejsce oraz termin składania i rozpatrzenia ofert:

1. oferta musi zostać złożona zgodnie z wymogami wskazanymi w niniejszym zapytaniu ofertowym w
nieprzekraczalnym terminie do 04.05.2026 r. do końca dnia. Komunikacja w postępowaniu o
udzielenie niniejszego zamówienia, w tym ogłoszenie zapytania ofertowego, składanie ofert, wymiana
informacji między Zamawiającym a Wykonawcą oraz przekazywanie dokumentów i oświadczeń
odbywa się pisemnie za pomocą Bazy Konkurencyjności (BK2021) – strony internetowej –
https://bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl/ – prowadzonej przez ministra właściwego
do spraw rozwoju regionalnego przeznaczonej do zamieszczania zapytań ofertowych zgodnie z zasadą
konkurencyjności określoną w podrozdziale 3.2 Wytyczne dotyczące kwalifikowalności wydatków na
lata 2021-2027;
2. oferta powinna być złożona za pośrednictwem platformy Baza konkurencyjności (w zakładce
„Oferty”), zgodnie z instrukcją zamieszczoną na Bazie konkurencyjności;
3. o ważności składanej oferty decyduje data i godzina wpływu oferty poprzez moduł składania ofert w
portalu BK2021;
4. w toku badania i oceny ofert zamawiający może żądać od Wykonawców wyjaśnień dotyczących
treści złożonych ofert;
5. zamawiający dopuszcza możliwość wycofania ofert przez Wykonawcaa poprzez złożenie
oświadczenia w formie pisemnej przed upływem terminu na składanie ofert określonego w części V.
ust. 1. niniejszego zapytania ofertowego.

Część VIII. Kryteria wyboru ofert i sposób oceny oferty.

1. W przedmiotowym postępowaniu zamawiający dokona wyboru najkorzystniejszej oferty w
następujący sposób:

1) oferty zostaną ocenione pod względem stawianych im w zapytaniu ofertowym wymogów
opisanych w części IV zgodnie z formułą: „spełnia – nie spełnia” w oparciu o informacje zawarte w
ofercie,. W przypadku, gdy oferta nie będzie spełniać wymogów zostanie odrzucona,
2) oferty, które spełnią warunki udziału w postępowaniu, będą podlegać dalszej ocenie wg
następujących kryteriów:
Kryterium A – cena oferty – waga 70% (maks. 70 pkt.) – P1
Kryterium B – doświadczenie osób wyznaczonych do realizacji zamówienia – waga 20% (maks. 20
pkt.) – P2
Kryterium C – klauzula społeczna – pracownicza – waga 10% (maks. 10 pkt.) – P3
Łączna liczba możliwych do uzyskania punktów: 100 (100%)
Właściwa dla każdej oferty liczba punktów (P) będzie obliczana na podstawie następującego wzoru:

P = P1 + P2 + P3

Za najkorzystniejszą ofertę zostanie uznana ta, która uzyskała największą liczbę punktów.



Obliczenia wartości punktowej oferty dokonywane będą z dokładnością do dwóch miejsc po
przecinku (zgodnie z matematycznymi zasadami zaokrąglenia).

UWAGA: każda z części oceniana będzie osobno.

3) Opis sposobu przyznawania punktacji za spełnienia danego kryterium oceny oferty:

a. Kryterium A – cena oferty – waga 70% (maks. 70 pkt.)

Punkty za kryterium A zostaną przyznane na podstawie łącznej ceny brutto podanej przez
Wykonawcaa w Formularzu ofertowym stanowiącym Załącznik nr 1 do niniejszego zapytania
ofertowego. Cenę należy podać w PLN z dokładnością do dwóch miejsc po przecinku. Podana
cena powinna zawierać wszystkie koszty związane z wykonaniem zamówienia.

Oferta z najniższą ceną otrzyma maksymalną liczbę punktów za spełnienie Kryterium A, tj. 70
pkt.
Pozostałym ofertom w zakresie kryterium A – cena oferty – zostanie przyznana liczba punktów
zgodnie z poniższym wzorem:
P1 = (Cn : Cb) x 70
Gdzie:

P1 – oznacza liczbę punktów przyznanych ofercie w kryterium A
Cn –oznacza cenę brutto najniższą spośród złożonych ofert podlegających ocenie
Cb –oznacza cenę brutto podaną w badanej ofercie
70 – oznacza maksymalną liczbę punktów do uzyskania w kryterium

Wykonawca w przedłożonej ofercie wskazuje łączną cenę brutto podaną w PLN (wraz z
podaniem ceny jednostkowej – cena za 1 godzinę usługi brutto). Wskazana cena za 1 godzinę
usługi brutto PLN stanowi cenę ryczałtową, kompletną, jednoznaczną, niepodlegającą
waloryzacji i obejmuje cenę jednostkową usługi opisanej w zapytaniu ofertowym wraz z
należnym podatkiem VAT.

Kwestie dotyczące podatku VAT należy rozstrzygać zgodnie z aktualnymi przepisami prawa,
rozstrzygnięcie kwestii podatku VAT leży po stronie Wykonawcaa, jednakże w przypadku
nieprawidłowo wystawionej faktury Zamawiający zastrzega możliwość wstrzymania dokonania
płatności do czasu złożenia korekty.

Punkty zaokrąglone do dwóch miejsc po przecinku będą stanowiły punktację P1 oferty za
kryterium A.

b. Kryterium B – doświadczenie osób wyznaczonych do realizacji zamówienia – waga 20%
(maks. 20 pkt.)
Punkty za kryterium B (od 0 do 20 punktów) zostaną przyznane na podstawie przedstawionych
przez Wykonawcę informacji o doświadczeniu osób zawartych w Wykazie osób skierowanych
do realizacji zamówienia zawartym w formularzu ofertowym, ocenie podlegać będą dwie osoby
z najmniejszą liczbą (dotyczy sytuacji, gdy wykonawca dla danej części wykaże dysponowanie
większą niż dwie osoby) uzyskanych w ramach kryterium B punktów (, w przypadku równej
liczby punktów decyduje kolejność zgłoszenia wwykazie.

Doświadczenie osób – liczone osobno dla każdej z osób zgodnie z zapisami powyżej,
skierowanych do realizacji zamówienia, punktowane w następujący sposób (liczba godzin
zrealizowanych usług w okresie 2 lat poprzedzających dzień upublicznienia zapytania
ofertowego):



I.

Składowe kryterium B: doświadczenie
osoby skierowanej do realizacji
indywidualnego doradztwa

specjalistycznego w zakresie wdrażania
w zakładzie pracy rozwiązań
systemowych wspierających

niedyskryminacje pracowników

Punktacja

1
Doświadczenie w zakresie indywidualnego
doradztwa specjalistycznego w zakresie
wdrażania w zakładzie pracy rozwiązań

systemowych wspierających
niedyskryminacje pracowników

240 h – 0 pkt
241 h – 280 h – 1 pkt
281 h – 320 h – 2 pkt
321 h – 360 h – 3 pkt
361 h – 400 h – 4 pkt
Powyżej 400 h – 5 pkt

2

Doświadczenie w zakresie doradztwa
skierowanego do osób z

niepełnosprawnościami, przedsiębiorców,
kobiet, osób zamieszkujących tereny

wiejskie

240 h – 0 pkt
241 h – 280 h – 1 pkt
281 h – 320 h – 2 pkt
321 h – 360 h – 3 pkt
361 h – 400 h – 4 pkt
Powyżej 400 h – 5 pkt

Maksymalna liczba punktów do uzyskania przez Wykonawcę w Kryterium B – doświadczenie
osób wyznaczonych do realizacji zamówienia – wynosi 20 punktów. Punkty zaokrąglone do
dwóch miejsc po przecinku będą stanowiły punktację P2 oferty za kryterium B.

c. Kryterium C – klauzula społeczna – pracownicza – waga 10% (maks. 10 pkt.)

P3= KC
Kryterium C (KC) oceniane będzie na podstawie deklaracji złożonej w formularzu ofertowym i
będzie podlegało ocenie wg wzoru poniżej:

KC = 10 pkt. – Wykonawca zadeklaruje zatrudnienie na podstawie umowy o pracę osób
(wykonujących czynności w trakcie realizacji zamówienia o których mowa w art. 96 ust. 2 PZP;
KC = 0 pkt. – Wykonawca nie zadeklaruje zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób
wykonujące czynności w trakcie realizacji zamówienia o których mowa w art. 96 ust. 2 PZP.

Osoby, o których mowa w art. 96 ust. 2 punkt 2) ustawy PZP to:
aa) bezrobotni w rozumieniu ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach
zatrudnienia;
bb) osoby poszukujące pracy, niepozostające w zatrudnieniu lub niewykonujące innej pracy
zarobkowej, w rozumieniu ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach
zatrudnienia;
cc) osoby usamodzielniane, o których mowa w art. 140 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej;
dd) młodociani, o których mowa w przepisach prawa pracy, w celu przygotowania
zawodowego;
ee) osoby niepełnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych;
ff) inne osoby niż określone w podliterach aa)–ee), o których mowa w ustawie z dnia 13
czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz.U. z 2022 r. poz. 2241) lub we właściwych
przepisach państw członkowskich Unii Europejskiej lub Europejskiego Obszaru
Gospodarczego;
gg) osoby do 30. roku życia oraz po ukończeniu 50. roku życia, posiadające status osoby
poszukującej pracy, bez zatrudnienia.



Wykonawca, który w wyborze ofert otrzymał punkty w kryterium C zobowiązuje się do
przestrzegania poniższych postanowień:

Wykonawca w terminie 7 dni od podpisania umowy zobowiązuje się do przekazania
zamawiającemu listy osób, które będą zaangażowane w realizację zamówienia. Wykonawca
będzie informować zamawiającego o każdej zmianie niezwłocznie. W trakcie realizacji
zamówienia zamawiający uprawniony jest do wykonywania czynności kontrolnych wobec
wykonawcy odnośnie spełniania przez wykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy
o pracę osób wskazanych w podliterach od aa) do gg), litera c), punkt 3) ust. 1 część VI.
Zamawiający uprawniony jest w szczególności do:

aa) żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania ww.
wymogów i dokonywania ich oceny,

ab) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania ww.
wymogów,

cc) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania świadczenia.

W trakcie realizacji zamówienia na każde wezwanie zamawiającego w wyznaczonym w tym
wezwaniu terminie wykonawca przedłoży zamawiającemu wskazane poniżej dowody w celu
potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez wykonawcę
osoby/osób wykonujących czynności w trakcie realizacji zamówienia:

aa) oświadczenie o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę osób wykonujących
czynności, których dotyczy wezwanie zamawiającego. Oświadczenie to powinno zawierać
w szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia
oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem czynności wykonują osoby zatrudnione na
podstawie umowy o pracę wraz ze wskazaniem liczby tych osób, imion i nazwisk tych osób,
rodzaju umowy o pracę i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia
oświadczenia w imieniu wykonawcy;
bb) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez wykonawcę kopię
umowy/umów o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji zamówienia czynności,
których dotyczy ww. oświadczenie wykonawcy lub podwykonawcy (wraz z dokumentem
regulującym zakres obowiązków, jeżeli został sporządzony). Kopia umowy/umów powinna
zostać zanonimizowana w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników,
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tj. w
szczególności bez adresów, nr PESEL pracowników). Imię i nazwisko pracownika nie
podlega anonimizacji. Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę i
wymiar etatu powinny być możliwe do zidentyfikowania;
cc) zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie przez wykonawcę
lub podwykonawcę składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne z tytułu zatrudnienia
na podstawie umów o pracę za ostatni okres rozliczeniowy; poświadczoną za zgodność z
oryginałem odpowiednio przez wykonawcę lub podwykonawcę kopię dowodu
potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez pracodawcę do ubezpieczeń,
zanonimizowaną w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników,
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych. Imię i
nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji.
dd) Z tytułu niespełnienia przez wykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o
pracę osób wykonujących czynności w trakcie realizacji zamówienia zgodnie z ofertą,
zamawiający przewiduje sankcje:

aaa) kary umownej w wysokości miesięcznego minimalnego wynagrodzenia za
pracę w danym roku (zgodnie z rozporządzeniem Rady Ministrów),
bbb) odstąpienia od umowy w przypadku trzykrotnego stwierdzenia przez
zamawiającego zatrudnienia przez wykonawcę osoby do wykonywania czynności w
ramach realizacji zamówienia na innej podstawie niż umowa o pracę.

Niezłożenie przez wykonawcę w wyznaczonym przez zamawiającego terminie żądanych przez
zamawiającego dowodów w celu potwierdzenia spełnienia przez wykonawcę wymogu
zatrudnienia na podstawie umowy o pracę traktowane będzie jako niespełnienie przez
wykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osoby lub osób wskazanych w
podliterach aa) do gg), litera c), punkt 3), ust. 1. część VI.
W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez wykonawcę,
zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy.



Część IX. Informacje dotyczące wyboru najkorzystniejszej oferty oraz ogłoszenia wyników

1.Zamawiający przy dokonywaniu wyboru wykonawcy będzie kierować się elementarnymi
zasadami udzielania zamówień, obowiązującymi na wspólnotowym, jednolitym rynku
europejskim, w tym:

a) zasadą przejrzystości i jawności prowadzonego postępowania,
b) zasadą ochrony uczciwej konkurencji,
c) zasadą swobody przepływu kapitału, towarów, dóbr i usług,
d) zasadą niedyskryminacji i równego traktowania potencjalnych wykonawców,
e) zasadą zapobiegania konfliktom interesów.

2. Zamawiający sporządzi pisemny protokół z postępowania i wyboru najkorzystniejszej oferty;
3. informacja o wyborze oferty zostanie upubliczniona niezwłocznie po rozstrzygnięciu postępowania
poprzez zamieszczenie informacji o rozstrzygnięciu postępowania na stronie internetowej
www.bazakonkurencyjnosci.gov.pl;
4. zamawiający wybierze najkorzystniejszą ofertę, która uzyska najwyższą liczbę punktów w oparciu o
ustalone powyżej kryteria i podpisze umowę z wybranym wykonawcą na realizację zamówienia;
5. w przypadku, gdy najniższa oferta złożona przez Wykonawców przekroczy możliwości finansowe
zamawiającego, dopuszcza się przeprowadzenie negocjacji z wybranymi Wykonawcami. Jeśli
Wykonawca, którego oferta została wybrana, uchyla się od zawarcia umowy, zamawiający może
wybrać ofertę najkorzystniejszą spośród pozostałych ofert;
6. informacje dotyczące procesu oceny oraz wyboru ofert nie zostaną ujawnione Wykonawcom lub
innym osobom, niezaangażowanym oficjalnie w proces oceny i wyboru oferty. Na wniosek
Wykonawcy, który złożył ofertę, zamawiający udostępni protokół postępowania o udzielenie
zamówienia, z wyłączeniem części ofert stanowiących tajemnicę przedsiębiorstwa w rozumieniu
tajemnicy przedsiębiorstwa zgodnie z przepisami o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (ustawa z dnia
16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (Dz. U. z 2020 r. poz. 1913).
7. jeżeli w wyniku przeprowadzenia niniejszego zapytania do zamawiającego nie wpłynie żadna oferta,
lub oferty, które wpłyną zostaną odrzucone, albo żaden wykonawca nie spełni warunków udziału w
postępowaniu, zawarcie umowy w sprawie realizacji zamówienia z pominięciem zasady
konkurencyjności jest możliwe, gdy pierwotne warunki zamówienia nie zostaną zmienione.

Część X. Unieważnienie postępowania i odrzucenie ofert

1. Zamawiający odrzuci ofertę jeżeli:
1) jej treść lub forma nie będzie odpowiadać treści zapytania ofertowego;
2) zostanie złożona po terminie składania ofert;
3) będzie zawierała rażąco niską cenę w stosunku do przedmiotu zamówienia, tj. różni się o więcej
niż 30% od średniej arytmetycznej cen wszystkich ważnych ofert niepodlegających odrzuceniu, lub
budzi wątpliwości zamawiającego co do możliwości wykonania przedmiotu zamówienia zgodnie z
wymaganiami określonymi w zapytaniu ofertowym lub wynikającymi z odrębnych przepisów. W
wypadku podejrzenia, iż zaoferowana cena jest rażąco niska - zamawiający wystąpi do danego
Wykonawcy z wnioskiem o wyjaśnienie tej kwestii; zamawiający odrzuci ofertę Wykonawcy, który
nie złożył wyjaśnień lub jeżeli dokonana ocena wyjaśnień wraz z dostarczonymi dowodami
potwierdza, że oferta zawiera rażąco niska cenę w stosunku do przedmiotu Zamówienia;
4) będzie nieważna na podstawie odrębnych przepisów;
5) będzie niekompletna, tj. nie zawierająca wszystkich dokumentów, oświadczeń i załączników
wymaganych w niniejszym zapytaniu ofertowym;
6) nie zostaną złożone wyjaśnienia w wymaganej formie bądź terminie lub w sytuacji
niewyczerpującego złożenia wyjaśnień;
7) zostanie złożona przez Wykonawcę niespełniającego warunków udziału w postępowaniu;
8) Wykonawca odmówi podpisania umowy;

2. Zamawiający unieważni postępowanie, gdy cena najkorzystniejszej oferty przewyższy limit
dostępnych środków finansowych w ramach projektu, którą zamawiający może przeznaczyć na
sfinansowanie zamówienia i w toku podjętych negocjacji nie dojdzie do porozumienia lub
postępowanie obarczone jest wadą uniemożliwiającą zawarcie ważnej umowy;



3. Zamawiający zastrzega sobie prawo do zamknięcia postępowania bez dokonania wyboru oferty lub
do unieważnienia postępowania bez podania przyczyny. W takim przypadku Wykonawcom nie
przysługują jakiekolwiek roszczenia względem zamawiającego;

4. Zamawiający jest uprawniony do unieważnienia postępowania w przypadku wystąpienia istotnej
zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie zamówienia nie leży w interesie zamawiającego,
czego nie można było wcześniej przewidzieć;

5. Zamawiający jest uprawniony do unieważnienia postępowania w przypadku, gdy postępowanie
obarczone jest wadą lub stwierdzono błędy, które mogą mieć wpływ na wynik postępowania.

6. W związku z unieważnieniem postępowania lub odrzuceniem oferty Wykonawcom nie przysługują
środki ochrony prawnej. Ponadto zamawiający przeprowadza zapytanie ofertowe na podstawie
Zasady Konkurencyjności określonej w obowiązujących na dzień ogłoszenia niniejszego zapytania
ofertowego „Wytycznych dotyczących kwalifikowalności wydatków na lata 2021-2027”.
Postępowanie nie jest prowadzone w oparciu o przepisy ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo
zamówień publicznych. Tym samym nie ma obowiązku wezwania Wykonawca do uzupełnień
braków mających miejsce w ofercie oraz załącznikach do oferty.

Część XI. Warunki umowy zawartej w wyniku niniejszego zapytania ofertowego

1. Wykonawca składający ofertę akceptuje, że w umowie zawartej w wyniku przeprowadzenia
niniejszego zapytania ofertowego będą znajdowały się między innymi następujące zapisy:

1) Przewidujące karę umowną w wysokości 10% łącznego wynagrodzenia wykonawcy - w sytuacji
niewykonywania przez wykonawcę zlecenia w sposób zgodny z postanowieniami umowy, w
szczególności w przypadku:
a) braku gotowości do realizacji usługi zgodnie z harmonogramem,
b) braku zapewnienia minimalnej obsady osób, która pozwoli zrealizować niniejsze zamówienie
podczas realizacji umowy,
c) wystąpienia opóźnień w dostarczaniu dokumentacji,
d) nieinformowaniu o nieobecnościach uczestników projektu,
e) wprowadzenia przez wykonawcę nieuzgodnionych z zamawiającym zmian w zakresie realizacji
przedmiotu umowy, w szczególności skracanie wymiaru usług, opóźnienia w rozpoczęciu realizacji
usług, realizacja usług niezgodnie z warunkami określonymi w niniejszym zapytaniu, w tym
harmonogramem, realizacja usług przez osobę nieuprawnioną,
f) braku możliwości realizowania umowy na rzecz zamawiającego w ustalonym wymiarze godzin i
terminie oraz we wskazanym miejscu, tj. województwo dolnośląskie,
g) realizowania przez wykonawcę umowy niezgodnie ze szczegółowym harmonogramem realizacji
usług,
h) nieuwzględnianiu indywidualnych potrzeb uczestników projektu (np. potrzeb osób z
niepełnosprawnością, osób wykluczonych komunikacyjnie),
i) nieinformowania uczestników projektu o dofinansowaniu Projektu przez Unię Europejską,
zgodnie z rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca
2021 r. (w szczególności z załącznikiem IX - Komunikacja i Widoczność) oraz zgodnie z
„Podręcznikiem wnioskodawcy i beneficjenta Funduszy Europejskich na lata 2021-2027 w zakresie
informacji i promocji”,
j) nierealizowania usług zgodnie z zasadą równych szans i niedyskryminacji.
2) Zastrzegające możliwość wypowiedzenia przez zamawiającego umowy ze skutkiem
natychmiastowym w przypadku powtarzającego się (więcej niż jednokrotnego) istotnego
naruszania przez wykonawcę postanowień Umowy, w tym w szczególności w przypadku:
a) braku gotowości do realizacji usługi zgodnie z harmonogramem,
b) braku zapewnienia minimalnej obsady osób, która pozwoli zrealizować niniejsze zamówienie
podczas realizacji umowy,
c) wystąpienia opóźnień w dostarczaniu dokumentacji,
d) nieinformowaniu o nieobecnościach uczestników projektu,
e) wprowadzenia przez wykonawcę nieuzgodnionych z zamawiającym zmian w zakresie realizacji
przedmiotu umowy, w szczególności skracanie wymiaru usług, opóźnienia w rozpoczęciu realizacji
usług, realizacja usług niezgodnie z warunkami określonymi w niniejszym zapytaniu, w tym
harmonogramem, realizacja usług przez osobę nieuprawnioną,
f) braku możliwości realizowania umowy na rzecz zamawiającego w ustalonym wymiarze godzin i
terminie oraz we wskazanym miejscu, tj. województwo dolnośląskie,



g) realizowania przez wykonawcę umowy niezgodnie ze szczegółowym harmonogramem realizacji
usług,
h) nieuwzględnianiu indywidualnych potrzeb uczestników projektu (np. potrzeb osób z
niepełnosprawnością, osób wykluczonych komunikacyjnie),
i) nieinformowania uczestników projektu o dofinansowaniu Projektu przez Unię Europejską,
zgodnie z rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca
2021 r. (w szczególności z załącznikiem IX - Komunikacja i Widoczność) oraz zgodnie z
„Podręcznikiem wnioskodawcy i beneficjenta Funduszy Europejskich na lata 2021-2027 w zakresie
informacji i promocji”,
j) nierealizowania usług zgodnie z zasadą równych szans i niedyskryminacji.

2. Zastrzegające zamawiającemu możliwość potrącenia naliczonych kar umownych z wynagrodzenia
wykonawcy.
3. Przewidujące możliwość dochodzenia przez zamawiającego odszkodowania przewyższającego
zastrzeżone kary umowne na zasadach ogólnych do wartości rzeczywiście poniesionej szkody.
4. Zastrzegające przeniesienie pełni autorskich praw majątkowych do wszelkich materiałów
wytworzonych i wykorzystanych podczas realizacji umowy przez wykonawcę. Wykonawcy nie będzie
przysługiwać dodatkowe wynagrodzenie z tego tytułu.
5. Warunkujące zapłatę za usługi w terminie do 90 dni po odbiorze poprawnie zrealizowanej usługi.
6. Zobowiązujące Wykonawcę do poddania się kontroli wykonywanej przez zamawiającego, inne
upoważnione instytucje i organy oraz udostępnienia wszelkich danych i informacji niezbędnych do jej
przeprowadzenia w zakresie wykonywania umowy, w szczególności:

a) sposobu realizacji usługi;
b) prawidłowości prowadzonej dokumentacji;
c) przestrzegania obowiązujących, w zakresie realizacji przedmiotu umowy, przepisów;

7. Zobowiązujące Wykonawcę do stałego i nieprzerwanego świadczenia usług. W przypadku
stwierdzenia nieobecności osób skierowanych do realizacji usług we wskazanym miejscu i czasie
wykonywania usługi Zamawiający ma prawo zlecić usługę innemu podmiotowi, a kosztami zastępstwa
obciążyć Wykonawcę. Powyższe nie wyklucza odpowiedzialności odszkodowawczej Wykonawcy.
8. Zobowiązujące Wykonawcę do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji, o których powziął
wiadomość przy realizacji niniejszego zamówienia, a które stanowią tajemnicę zawodową, tajemnicę
przedsiębiorstwa, jak również podlegają ochronie w rozumieniu obowiązujących krajowych przepisów
o ochronie danych osobowych oraz rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1) zgodnie z
wymogami obowiązującymi u Zamawiającego,
9. Zobowiązujące Wykonawcę do wykonania we własnym zakresie i na własny koszt obowiązkowego
przeszkolenia bhp, ppoż., badań sanepidowskich, lekarskich osób skierowanych do realizacji
niniejszego zamówienia w zakresie określonym w obowiązujących przepisach prawa.
10. Zobowiązujące Wykonawcę do niepobierania za świadczenie usług jakichkolwiek opłat na własną
rzecz od uczestników projektu z tytułu wykonania usług będących przedmiotem niniejszego zapytania
oraz powstrzymania się od działań konkurencyjnych w stosunku do wyżej wymienionych.

Część XII. Warunki zmian umowy

1. Wykonawca, którego oferta została uznana za najkorzystniejszą, podpisze umowę zgodną z zapisami
niniejszego zapytania ofertowego, w wyznaczonym przez zamawiającego miejscu i terminie
umożliwiającym rozpoczęcie doradztwa w okresie wskazanym w niniejszym zapytaniu ofertowym w
części II ustęp 1 punkt 1 niniejszego zapytania ofertowego;
2. zamawiający przewiduje możliwość zmian postanowień zawartej umowy w stosunku do treści
oferty, na podstawie której dokonano wyboru wykonawcy, w przypadku wystąpienia co najmniej
jednej z okoliczności wymienionych poniżej, z uwzględnieniem warunków ich wprowadzenia:



1) zmiana sposobu rozliczania umowy lub dokonywania płatności na rzecz wykonawcy - np. na
skutek zmian zawartej przez zamawiającego umowy o dofinansowanie projektu lub zmian
wytycznych dotyczących realizacji projektu,
2) zmiana terminu realizacji przedmiotu zamówienia,
3) wystąpienia siły wyższej – jako „siły wyższe” uznaje się klęski żywiołowe, huragan, powódź,
katastrofy transportowe, pożar, eksplozje, wojna i inne nadzwyczajne wydarzenia, których
zaistnienie leży poza zasięgiem i kontrolą układających się stron („siła wyższa” – to zdarzenie (a)
zewnętrzne, (b) niemożliwe lub prawie niemożliwe do przewidzenia, (c) którego skutkom nie
można zapobiec),
4) konieczność zrealizowania przedmiotu zamówienia przy zastosowaniu innych rozwiązań
technicznych, technologicznych lub materiałowych niż wskazane w dokumentacji – w sytuacji,
gdyby zastosowanie przewidzianych rozwiązań groziło niewykonaniem lub wadliwym
wykonaniem przedmiotu zamówienia,
5) w każdym przypadku, gdy zmiana jest korzystna dla zamawiającego – np. powoduje skrócenie
terminu realizacji umowy, zmniejszenie wartości zamówienia, wydłużenie terminu realizacji,
zwiększenie wartości zamówienia,
6) realizacji dodatkowych dostaw, usług lub robót budowlanych od dotychczasowego wykonawcy,
nieobjętych zamówieniem podstawowym, o ile stały się niezbędne i zostały spełnione łącznie
następujące warunki:

a) zmiana wykonawcy nie może zostać dokonana z powodów ekonomicznych lub technicznych,
w szczególności dotyczących zamienności lub interoperacyjności sprzętu, usług lub instalacji,
zamówionych w ramach zamówienia podstawowego,
b) zmiana wykonawcy spowodowałby istotną niezgodność lub znaczne zwiększenie kosztów dla
zamawiającego,
c) wartość każdej kolejnej zmiany nie przekracza 50% wartości zamówienia określonej
pierwotnie w umowie.

7) warunki oraz terminy płatności w szczególności w przypadku konieczności uwzględnienia
okoliczności, których nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, jak również w
przypadku, gdy ze względu na interes zamawiającego zmiana warunków oraz terminów jest
konieczna.

3. zamawiający zastrzega sobie prawo do zmiany terminu i miejsca realizacji usługi, z przyczyn
uwzględniających potrzeby prawidłowej realizacji projektu oraz mając na uwadze aktualną sytuację w
kraju i na świecie, w tym związaną z wirusem SARS-COV-2;
4. zmiany postanowień zawartej umowy wymagają dla swej ważności formy pisemnej w postaci
aneksu, pod rygorem nieważności, podpisanego przez obie strony.

Część XIII. Dodatkowe informacje
1. Komunikacja w postępowaniu o udzielenie niniejszego zamówienia, w tym wymiana informacji
między zamawiającym a wykonawcą oraz przekazywanie dokumentów i oświadczeń odbywa się
pisemnie za pomocą Bazy Konkurencyjności (BK2021) – strony internetowej –
https://bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl/

2. zamawiający zastrzega, że oferenci mogą zadawać pytania najpóźniej na dwa pełne dni robocze
przed upływem terminu składania ofert;

3. zamawiający oświadcza, że wszyscy potencjalni oferenci mają taki sam dostęp do informacji
dotyczących przedmiotowego zamówienia publicznego i żaden Wykonawca nie jest uprzywilejowany
względem drugiego, a postępowanie prowadzone jest w sposób transparentny.

Część XIV. Klauzula informacyjna z art. 13 i 141RODO
1. Zgodna z art. 13 i 14 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1-88), dalej „RODO”. W
celu wykonania obowiązku nałożonego w art. 13 i 14 RODO, w związku z art. 88 ustawy o zasadach

1 Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 w sprawie ochrony osób fizycznych w
związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych (Dz. Urz. UE. L 119 z 4 maja
2016 r., s.1-88)



realizacji zadań finansowanych ze środków europejskich w perspektywie finansowej 2021-20272,
informujemy o zasadach przetwarzania Państwa danych osobowych:
1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest FUNDACJA KOBE z siedzibą we Wrocławiu,

50-203 Wrocław; Dmowskiego 17F/7, e-mail: info@fundacjakobe.pl, telefon: 71 799 99 73.
Odrębnym administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor Wojewódzkiego Urzędu
Pracy we Wrocławiu, ul. Eugeniusza Kwiatkowskiego 4, 52-407 Wrocław, email: iod@dwup.pl.

2) Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w związku z realizacją FEDS 2021-2027 w celu
związanym z postępowaniem o udzielenie niniejszego zamówienia, prowadzonym w trybie zasady
konkurencyjności, w szczególności w celu monitorowania, sprawozdawczości, komunikacji, publikacji,
ewaluacji, zarządzania finansowego, weryfikacji i audytów oraz do celów określania kwalifikowalności
wydatków, uczestników oraz działań informacyjno-promocyjnych w ramach FEDS 2021-2027. Podanie
danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji wyżej wymienionego celu, odmowa ich podania
jest równoznaczna z brakiem możliwości podjęcia stosownych działań, tj. niepodanie może
uniemożliwić Zamawiającemu dokonanie oceny spełnienia warunków udziału w postępowaniu oraz
zdolności Wykonawcy do należytego wykonania zamówienia, co skutkować może wykluczeniem
Wykonawcy z postępowania lub odrzuceniem jego oferty;
3) Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w związku z tym, że:

a) Przetwarzanie jest niezbędne do wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na
administratorze (art. 6 ust. 1 lit. c, a w przypadku danych szczególnej kategorii art. 9 ust. 2 lit. a
lub g RODO), który określa:

 rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2021/1060 z 24 czerwca 2021 r.
ustanawiającego wspólne przepisy dotyczące Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego Plus, Funduszu Spójności, Funduszu na
rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i
Akwakultury, a także przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby
Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczeństwa Wewnętrznego
i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarządzania Granicami i Polityki Wizowej,

 rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1057 z dnia 24 czerwca 2021 r.
ustanawiające Europejski Fundusz Społeczny Plus (EFS+) oraz uchylające rozporządzenie
(UE) nr 1296/2013 (Dz. Urz. UE L 231 z 30.06.2021, str. 21, z późn. zm.)

 ustawa z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadań finansowanych ze środków
europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027, w szczególności art. 87-93,

 ustawa z 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postępowania administracyjnego,
 ustawa z 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.
b) Przetwarzanie jest niezbędne do wykonania umowy, której stroną jest osoba, której dane

dotyczą, lub do podjęcia działań na żądanie osoby, której dane dotyczą, przed zawarciem
umowy (art. 6 lit 1 ust. b RODO).

c) Przetwarzanie jest niezbędne do wykonania zadania realizowanego w interesie
publicznym lub w ramach sprawowania władzy publicznej powierzonej administratorowi
(art. 6 ust. 1 lit. e RODO).

4) Zakres przetwarzanych danych został określony w art. 87 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r
o zasadach realizacji zadań finansowanych ze środków europejskich w perspektywie finansowej 2021-
2027 (Dz.U. 2022 poz. 1079);
5) Dane osobowe będą pozyskiwane bezpośrednio od osób, których one dotyczą, z systemu
teleinformatycznego, lub z rejestrów publicznych, o których mowa w art. 92 ust. 2 ustawy z dnia 28
kwietnia 2022 r o zasadach realizacji zadań finansowanych ze środków europejskich w perspektywie
finansowej 2021-2027 (Dz.U. 2022 poz. 1079), w tym w szczególności od wnioskodawców,
beneficjentów, partnerów, Wykonawcaów.
6) Dostęp do Pani/Pana danych osobowych posiadają pracownicy i współpracownicy administratora.
Pani/Pana dane osobowe mogą być powierzane lub udostępniane:

a) podmiotom, którym zleciliśmy wykonywanie zadań w FEDS 2021-2027,
b) odrębnym administratorom, o których mowa w art. 87 ust. 1 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022

o zasadach realizacji zadań finansowanych ze środków europejskich w perspektywie
finansowej 2021-2027 (Dz.U. 2022 poz. 1079), w tym organom Komisji Europejskiej,

2 Ustawa z dnia 28 kwietnia 2022 r o zasadach realizacji zadań finansowanych ze środków europejskich w perspektywie
finansowej 2021-2027 (Dz.U. 2022 poz. 1079)



ministrowi właściwemu do spraw rozwoju regionalnego, ministrowi właściwemu do spraw
finansów publicznych, Instytucji Zarządzającej FEDS 2021-2027,

c) prezesowi Zakładu Ubezpieczeń Społecznych,
d) innym podmiotom upoważnionym do ich otrzymywania na podstawie przepisów prawa,
e) podmiotom, które wykonują dla administratora usługi związane z obsługą i rozwojem

systemów teleinformatycznych, a także zapewnieniem łączności, np. dostawcom rozwiązań IT
i operatorom komunikacyjnym,

7) Posiada Pani/Pan:
a) prawo dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii (art. 15 RODO),
b) prawo do sprostowania swoich danych (art. 16 RODO),
c) prawo do usunięcia swoich danych (art. 17 RODO) - jeśli nie zaistniały okoliczności, o których
mowa w art. 17 ust. 3 RODO,
d) prawo do żądania od administratora ograniczenia przetwarzania swoich danych (art. 18 RODO),
e) prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich danych (art. 21 RODO) – wobec
przetwarzania dotyczących jej danych osobowych opartego na art. 6 ust. 1 lit. e RODO – jeśli nie
zaistniały okoliczności, o których mowa w art. 21 ust. 1 RODO,
f) prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych (art.
77 RODO) - w przypadku, gdy osoba uzna, iż przetwarzanie jej danych osobowych narusza przepisy
RODO lub inne krajowe przepisy regulujące kwestię ochrony danych osobowych, obowiązujące w
Polsce.

8) nie przysługuje Pani/Panu prawo do przenoszenia danych osobowych, o którym mowa w art. 20 RODO;
9) Pani/Pana dane osobowe nie będą podlegały zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu, stosownie do art. 22 RODO;
10) Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego;
11) Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane, przez okres trwałości projektu wyznaczony przez
Wytyczne dotyczące kwalifikowalności wydatków na lata 2021-2027 w celu związanym z postępowaniem
o udzielenie niniejszego zamówienia, prowadzonym w trybie zasady konkurencyjności, w szczególności w
celu monitorowania, sprawozdawczości, komunikacji, publikacji, ewaluacji, zarządzania finansowego,
weryfikacji i audytów oraz do celów określania kwalifikowalności wydatków, uczestników oraz działań
informacyjno-promocyjnych;
12) W przypadku przetwarzania szczególnych kategorii danych osobowych tj. danych dotyczących
zdrowia, Beneficjent jest zobowiązany do przetwarzania tych danych zgodnie z wymogiem określonym w
art. 9 ust. 2 lit. a lub g RODO.

Część XV. Załączniki
1. Załącznik nr 1 – Formularz ofertowy
2. Załącznik nr 2 – Wzór weksla wraz z deklaracją wekslową



Załącznik nr 1 do zapytania ofertowego

Formularz oferty

______________________
(Wskazanie Wykonawcy: nazwa, adres, adres e-mail, nr telefonu, NIP)

W nawiązaniu do ogłoszenia dotyczącego zapytania ofertowego na realizację szkoleń, warsztatów i
doradztwa indywidualnego dla pracowników na szczeblach kierowniczych – uczestników
projektu nr FEDS.07.03-IP.02-0029/25 pn. „Twoja szansa na dobrą przyszłość: równość i
niedyskryminacja u dolnośląskich pracodawców”,

I. oferujemy realizację Przedmiotu Zamówienia za cenę:

UWAGA: należy wypełnić rubryki dotyczące części, na które Wykonawca składa ofertę

Część nr 1 - Cena brutto za Szkolenie: „Zarządzanie różnorodnością. Jak budować kulturę wolną
od dyskryminacji i korzystać z potencjału wszystkich pracowników” - 192 godziny

.……………………………………………………………………….………………………………………………..………………….. zł,

Słownie: ………………………………………………………………………………………………………………………………… zł

1a) Cena brutto za jedną godzinę szkolenia „Zarządzanie różnorodnością. Jak budować
kulturę wolną od dyskryminacji i korzystać z potencjału wszystkich pracowników”

…………………………………..…………………………………………………………………………….. ………………………. zł

Słownie: …………………………………………………………………………………………………………………………….. zł

Część nr 2 - Cena brutto za Szkolenie: „Wsparcie związane ze zwalczaniem wszelkich form
dyskryminacji w miejscu pracy ze szczególnym uwzględnieniem dyskryminacji ze względu na
płeć” - 192 godziny

.………………………………………………..………………………………………………………………………..………………….. zł,

Słownie: ………………………………………………………………………………………………………………………………… zł

2a) Cena brutto za jedną godzinę szkolenia „Wsparcie związane ze zwalczaniem wszelkich
form dyskryminacji w miejscu pracy ze szczególnym uwzględnieniem dyskryminacji ze
względu na płeć”

……………………………………………….……………………………………………………………………………………..……. zł

Słownie: …………………………………………………………………………………………………………………………….. zł

Część nr 3 - Cena brutto za Szkolenie: „Mobbing i dyskryminacja w miejscu pracy – jak
rozpoznać i przeciwdziałać zjawiskom nagannym” - 192 godziny

.………………………………………………..………………………………………………………………………..………………….. zł,

Słownie: ………………………………………………………………………………………………………………………………… zł



3a)) Cena brutto za jedną godzinę szkolenia „Mobbing i dyskryminacja w miejscu pracy – jak
rozpoznać i przeciwdziałać zjawiskom nagannym”

……………………………………………….……………………………………………………………………………………..……. zł

Słownie: …………………………………………………………………………………………………………………………….. zł

Część nr 4 - Cena brutto za Warsztaty: „Umiejętności w zakresie rozwijania (talentów) zasobów
ludzkich w przedsiębiorstwie z wykorzystaniem potencjału pracowników (bez dyskryminacji),
umiejętności stosowania technik rekrutacji zgodnie z politykami niedyskryminacji,
zarządzanie wiekiem i współpracą międzypokoleniową w przedsiębiorstwie” – 384h wraz z
doradztwem indywidualnym specjalistycznym - 400 godzin

.………………………………………………..………………………………………………………………………..………………….. zł,

Słownie: ………………………………………………………………………………………………………………………………… zł

4a) Cena brutto za jedną godzinę Warsztatów: „Umiejętności w zakresie rozwijania (talentów)
zasobów ludzkich w przedsiębiorstwie z wykorzystaniem potencjału pracowników (bez
dyskryminacji), umiejętności stosowania technik rekrutacji zgodnie z politykami
niedyskryminacji, zarządzanie wiekiem i współpracą międzypokoleniową w
przedsiębiorstwie

……………………………………………….……………………………………………………………………………………..……. zł

Słownie: ………………………………………………………………………………………………………………………………… zł

4b) Cena brutto za jedną godzinę doradztwa indywidualnego specjalistycznego

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. zł

Słownie: ………………………………………………………………………………………………………………………………… zł

Część nr 5 - Cena brutto za Warsztaty: „Bariery utrudniające awanse kobiet, dobre praktyki
wspierające rozwój kariery kobiet, promowanie równowagi płci w strukturze zarządzania,
budowanie własnej tożsamości i misji w roli kobiety liderki; własny styl przywództwa oraz
talenty i mocne strony kobiet; zarządzanie relacjami; wizerunek i kontakty zawodowe” – 192h

.………………………………………………..………………………………………………………………………..………………….. zł,

Słownie: ………………………………………………………………………………………………………………………………… zł

5a) Cena brutto za jedną godzinę Warsztatów: „Bariery utrudniające awanse kobiet, dobre
praktyki wspierające rozwój kariery kobiet, promowanie równowagi płci w strukturze
zarządzania, budowanie własnej tożsamości i misji w roli kobiety liderki; własny styl
przywództwa oraz talenty i mocne strony kobiet; zarządzanie relacjami; wizerunek i kontakty
zawodowe”

.………………………………………………..………………………………………………………………………..………………….. zł,

Słownie: ………………………………………………………………………………………………………………………………… zł

II. Deklaruję realizację przedmiotu zamówienia przez następujące osoby, posiadające następujące
doświadczenie

UWAGA: zawarty poniżej wykaz osób musi bezwzględnie zawierać wskazanie co najmniej
dwóch osób posiadających wymagane doświadczenie dla każdej z części, na które wykonawca



składa ofertę – brak wskazania co najmniej dwóch osób posiadających co najmniej minimalne
doświadczenie dla każdej z części, na które Wykonawca składa ofertę spowoduje UZNANIE, ŻE
WYKONAWCA NIE SPEŁNIA WARUNKÓW UDZIAŁU W POSTĘPOWANIU W RAMACH DANEJ
CZĘŚCI I W KONSEKWENCJI ODRZUCENIE ZŁOŻONEJ OFERTY DLA DANEJ CZĘŚCI.
UWAGA: w przypadku składania oferty na jedną część Wykonawca musi wykazać
dysponowanie co najmniej dwiema osobami, w przypadku składania oferty na dwie części
Wykonawca musi wykazać dysponowanie co najmniej 4 różnymi osobami, w przypadku
składania oferty na trzy części Wykonawca musi wykazać dysponowanie co najmniej 6 różnymi
osobami, w przypadku składania oferty na cztery części Wykonawca musi wykazać
dysponowanie co najmniej 8 różnymi osobami, w przypadku składania oferty na wszystkie
części Wykonawca musi wykazać dysponowanie co najmniej 10 różnymi osobami. Osoby
wskazane dla jednej z części nie mogą być wskazane jako osoby dla żadnej pozostałej części

WYKAZ OSÓB SKIEROWANYCH DO REALIZACJI PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA

Wskazanie
osoby: imię i
nazwisko Doświadczenie Wskazanie

liczby
godzin

Dotyczy części nr 1

Osoba nr 1

………………

Doświadczenie w zakresie indywidualnego doradztwa
specjalistycznego w zakresie wdrażania w zakładzie pracy
rozwiązań systemowych wspierających niedyskryminacje
pracowników

……. h

Doświadczenie w zakresie doradztwa skierowanego do osób z
niepełnosprawnościami, przedsiębiorców, kobiet, osób
zamieszkujących tereny wiejskie …… h

Osoba nr 2

………………

Doświadczenie w zakresie indywidualnego doradztwa
specjalistycznego w zakresie wdrażania w zakładzie pracy
rozwiązań systemowych wspierających niedyskryminacje
pracowników

……. h

Doświadczenie w zakresie doradztwa skierowanego do osób z
niepełnosprawnościami, przedsiębiorców, kobiet, osób
zamieszkujących tereny wiejskie

…… h

Dotyczy części nr 2

Osoba nr 1

………………

Doświadczenie w zakresie indywidualnego doradztwa
specjalistycznego w zakresie wdrażania w zakładzie pracy
rozwiązań systemowych wspierających niedyskryminacje
pracowników

……. h

Doświadczenie w zakresie doradztwa skierowanego do osób z
niepełnosprawnościami, przedsiębiorców, kobiet, osób
zamieszkujących tereny wiejskie

…… h

Osoba nr 2

………………

Doświadczenie w zakresie indywidualnego doradztwa
specjalistycznego w zakresie wdrażania w zakładzie pracy
rozwiązań systemowych wspierających niedyskryminacje
pracowników

……. h

Doświadczenie w zakresie doradztwa skierowanego do osób z
niepełnosprawnościami, przedsiębiorców, kobiet, osób

…… h



zamieszkujących tereny wiejskie

Dotyczy części nr 3

Osoba nr 1

………………

Doświadczenie w zakresie indywidualnego doradztwa
specjalistycznego w zakresie wdrażania w zakładzie pracy
rozwiązań systemowych wspierających niedyskryminacje
pracowników

……. h

Doświadczenie w zakresie doradztwa skierowanego do osób z
niepełnosprawnościami, przedsiębiorców, kobiet, osób
zamieszkujących tereny wiejskie

…… h

Osoba nr 2

………………

Doświadczenie w zakresie indywidualnego doradztwa
specjalistycznego w zakresie wdrażania w zakładzie pracy
rozwiązań systemowych wspierających niedyskryminacje
pracowników

……. h

Doświadczenie w zakresie doradztwa skierowanego do osób z
niepełnosprawnościami, przedsiębiorców, kobiet, osób
zamieszkujących tereny wiejskie

…… h

Dotyczy części nr 4

Osoba nr 1

………………

Doświadczenie w zakresie indywidualnego doradztwa
specjalistycznego w zakresie wdrażania w zakładzie pracy
rozwiązań systemowych wspierających niedyskryminacje
pracowników

……. h

Doświadczenie w zakresie doradztwa skierowanego do osób z
niepełnosprawnościami, przedsiębiorców, kobiet, osób
zamieszkujących tereny wiejskie

…… h

Osoba nr 2

………………

Doświadczenie w zakresie indywidualnego doradztwa
specjalistycznego w zakresie wdrażania w zakładzie pracy
rozwiązań systemowych wspierających niedyskryminacje
pracowników

……. h

Doświadczenie w zakresie doradztwa skierowanego do osób z
niepełnosprawnościami, przedsiębiorców, kobiet, osób
zamieszkujących tereny wiejskie

…… h

Dotyczy części nr 5

Osoba nr 1

………………

Doświadczenie w zakresie indywidualnego doradztwa
specjalistycznego w zakresie wdrażania w zakładzie pracy
rozwiązań systemowych wspierających niedyskryminacje
pracowników

……. h

Doświadczenie w zakresie doradztwa skierowanego do osób z
niepełnosprawnościami, przedsiębiorców, kobiet, osób
zamieszkujących tereny wiejskie

…… h

Osoba nr 2

………………

Doświadczenie w zakresie indywidualnego doradztwa
specjalistycznego w zakresie wdrażania w zakładzie pracy
rozwiązań systemowych wspierających niedyskryminacje
pracowników

……. h

Doświadczenie w zakresie doradztwa skierowanego do osób z
niepełnosprawnościami, przedsiębiorców, kobiet, osób
zamieszkujących tereny wiejskie

…… h

III. UWAGA: Należy odnieść się do części na które Wykonawca składa ofertę

Dotyczy części nr 1
deklaruję/ nie deklaruję* zatrudnienie na umowę o pracę osób, o których mowa w art. 96 ust. 2 PZP do
wykonywania czynności w trakcie realizacji przedmiotu zamówienia.



*Uwaga – NIEWŁAŚCIWE SKREŚLIĆ – w przypadku braku skreślenia Zamawiający przyjmie, że
Wykonawca NIE DEKLARUJE zatrudnienia na umowę o pracę osób, o których mowa w art. 96 ust. 2
PZP do wykonywania czynności w trakcie realizacji przedmiotu zamówienia

Dotyczy części nr 2
deklaruję/ nie deklaruję* zatrudnienie na umowę o pracę osób, o których mowa w art. 96 ust. 2 PZP do
wykonywania czynności w trakcie realizacji przedmiotu zamówienia.
*Uwaga – NIEWŁAŚCIWE SKREŚLIĆ – w przypadku braku skreślenia Zamawiający przyjmie, że
Wykonawca NIE DEKLARUJE zatrudnienia na umowę o pracę osób, o których mowa w art. 96 ust. 2
PZP do wykonywania czynności w trakcie realizacji przedmiotu zamówienia

Dotyczy części nr 3
deklaruję/ nie deklaruję* zatrudnienie na umowę o pracę osób, o których mowa w art. 96 ust. 2 PZP do
wykonywania czynności w trakcie realizacji przedmiotu zamówienia.
*Uwaga – NIEWŁAŚCIWE SKREŚLIĆ – w przypadku braku skreślenia Zamawiający przyjmie, że
Wykonawca NIE DEKLARUJE zatrudnienia na umowę o pracę osób, o których mowa w art. 96 ust. 2
PZP do wykonywania czynności w trakcie realizacji przedmiotu zamówienia

Dotyczy części nr 4
deklaruję/ nie deklaruję* zatrudnienie na umowę o pracę osób, o których mowa w art. 96 ust. 2 PZP do
wykonywania czynności w trakcie realizacji przedmiotu zamówienia.
*Uwaga – NIEWŁAŚCIWE SKREŚLIĆ – w przypadku braku skreślenia Zamawiający przyjmie, że
Wykonawca NIE DEKLARUJE zatrudnienia na umowę o pracę osób, o których mowa w art. 96 ust. 2
PZP do wykonywania czynności w trakcie realizacji przedmiotu zamówienia

Dotyczy części nr 5
deklaruję/ nie deklaruję* zatrudnienie na umowę o pracę osób, o których mowa w art. 96 ust. 2 PZP do
wykonywania czynności w trakcie realizacji przedmiotu zamówienia.
*Uwaga – NIEWŁAŚCIWE SKREŚLIĆ – w przypadku braku skreślenia Zamawiający przyjmie, że
Wykonawca NIE DEKLARUJE zatrudnienia na umowę o pracę osób, o których mowa w art. 96 ust. 2
PZP do wykonywania czynności w trakcie realizacji przedmiotu zamówienia

1. Oświadczamy, że akceptujemy wszystkie warunki dotyczące przedmiotu zamówienia oraz jego
realizacji opisane w zapytaniu ofertowym

2. Oświadczamy, że posiadamy wszystkie niezbędne kwalifikacje, wiedzę, umiejętności oraz
doświadczenie niezbędne do realizacji przedmiotowego zamówienia.

3. Oświadczamy, że nie zalegamy z opłacaniem składek do US, ZUS albo KRUS oraz PFRON– na
potwierdzenie składamy wraz z ofertą stosowne dokumenty

4. Oświadczamy, że nie otwarto wobec nas likwidacji ani w zatwierdzonym przez sąd układzie w
postępowaniu restrukturyzacyjnym nie jest przewidziane zaspokojenie wierzycieli przez likwidację
naszego majątku ani sąd nie zarządził likwidacji naszego majątku w trybie art. 332 ust. 1 ustawy z
dnia 15 maja 2015 r. - Prawo restrukturyzacyjne (tekst. Jedn. Dz. U. z 2024r., poz. 1428) ani nie
ogłoszono naszej upadłości,

5. Oświadczamy, że nie naruszyliśmy w sposób zawiniony obowiązków zawodowych
6. Oświadczamy, że nie jesteśmy osobami fizycznymi prawomocnie skazanymi za wykroczenie

przeciwko prawom pracownika lub wykroczenie przeciwko środowisku, jeżeli za jego popełnienie
wymierzono karę aresztu, ograniczenia wolności lub karę grzywny .

7. Oświadczamy, że nie wydano wobec nas ostatecznej decyzji administracyjnej o naruszeniu
obowiązków wynikających z przepisów prawa pracy, prawa ochrony środowiska lub przepisów o
zabezpieczeniu społecznym, jeżeli wymierzono tą decyzją karę pieniężną

8. Oświadczamy, że w ramach prowadzonej działalności nie dyskryminujemy jakiekolwiek osoby ze
względu na wiek, płeć, rasę, pochodzenie etniczne, wyznawaną religię, światopogląd,
niepełnosprawność, posiadany majątek, poglądy polityczne czy orientację seksualną

9. Oświadczamy, że nie należymy do tej samej grupy kapitałowej w rozumieniu ustawy z dnia 16
lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentów (tekst jedn. Dz. U. z 2024 r. poz. 594) co
jakikolwiek inny wykonawca składający ofertę w niniejszym postępowaniu.



10. Oświadczamy, że nie jesteśmy powiązani osobowo lub kapitałowo z Zamawiającym
Oświadczamy, że posiadamy wiedzę, że przez powiązania kapitałowe lub osobowe rozumie się
wzajemne powiązania między Zamawiającym (lub osobami upoważnionymi do zaciągania
zobowiązań w imieniu Zamawiającego lub osobami wykonującymi w imieniu beneficjenta
czynności związane z przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy) a wykonawcą, polegające
w szczególności na:
a) uczestniczeniu w spółce jako wspólnik spółki cywilnej lub spółki osobowej, posiadaniu co
najmniej 10% udziałów lub akcji (o ile niższy próg nie wynika z przepisów prawa), pełnieniu
funkcji członka organu nadzorczego lub zarządzającego, prokurenta, pełnomocnika,
b) pozostawaniu w związku małżeńskim, w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia, lub związaniu z
tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli albo pozostawaniu we wspólnym pożyciu z wykonawcą,
jego zastępcą prawnym lub członkami organów zarządzających lub organów nadzorczych
wykonawców ubiegających się o udzielenie zamówienia,
c) pozostawaniu z wykonawcą w takim stosunku prawnym lub faktycznym, że istnieje uzasadniona
wątpliwość co do ich bezstronności lub niezależności w związku z postępowaniem o udzielenie
zamówienia.

11. Oświadczamy, że nie podlegamy kryteriom wykluczającym zgodnie z poniższymi aktami prawnymi:
a) Ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczególnych rozwiązaniach w zakresie przeciwdziałania

wspieraniu agresji na Ukrainę oraz służących ochronie bezpieczeństwa narodowego (Dz. U. z
2022 poz. 835);

b) Rozporządzenia Rady (WE) nr 765/2006 z dnia 18 maja 2006 r. w zakresie środków
ograniczających w związku z sytuacją na Białorusi i udziałem Białorusi w agresji Rosji wobec
Ukrainy

c) Rozporządzenia Rady (UE) nr 269/2014 z dnia 17 marca 2014 r. w sprawie środków
ograniczających w odniesieniu do działań podważających integralność terytorialną,
suwerenność i niezależność Ukrainy lub im zagrażających;

d) Rozporządzenia Rady (UE) nr 833/2014 z dnia 31 lipca 2014 r. dotyczącego środków
ograniczających w związku z działaniami Rosji destabilizującymi sytuację na Ukrainie;

e) Komunikatu Komisji (UE) nr 2022/C 131 I/01 „Tymczasowe kryzysowe ramy środków pomocy
państwa w celu wsparcia gospodarki po agresji Rosji wobec Ukrainy”.

12. Oświadczamy, że nie jesteśmy wpisani na listy osób i podmiotów objętych jakimikolwiek sankcjami.
13. Oświadczamy, że nie jesteśmy rosyjskimi wykonawcami i nie korzystamy oraz nie będziemy

korzystać prze realizacji niniejszego zlecenia z rosyjskich podwykonawców lub dostawców.
14. Oświadczamy, że posiadamy niezbędną wiedzę i doświadczenie, kompetencje i uprawnienia oraz

potencjał techniczny, a także dysponujemy zasobami, w tym osobami niezbędnymi do wykonania
Przedmiotu Zamówienia.

15. Oświadczamy, że znajdujemy się w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniającej wykonanie
Przedmiotu Zamówienia.

16. Oświadczamy, że uważamy się za związanych niniejszą ofertą przez okres 30 dni
17. Oświadczamy, że zapoznaliśmy się z istotnymi postanowieniami umowy oraz zostały one przez nas

zaakceptowane i zobowiązujemy się w przypadku wyboru naszej oferty do zawarcia umowy na
warunkach tam wskazanych, w miejscu i terminie wyznaczonym przez Zamawiającego.

18. Oświadczamy, że wypełniliśmy obowiązki informacyjne przewidziane w art. 13 lub art. 14 RODO
wobec osób fizycznych, od których pozyskaliśmy bezpośrednio lub pośrednio dane osobowe

19. Oświadczamy, iż składając niniejszą ofertę akceptujemy warunki opisane w ogłoszeniu o zapytaniu
ofertowym i zobowiązujmy się do ich wykonania. W celu ubiegania się o udzielenie przedmiotowego
zapytania ofertowego.

20. Oświadczamy, że następujące części zamówienia powierzymy następującym podwykonawcom:
Część ..................................................................... wykona
podwykonawca ............................................................................... (jeżeli dotyczy)

21. Oświadczamy, że wszystkie podane powyżej informacje i oświadczenia sa są prawdziwe, kompletne,
rzetelne oraz zostały przekazane zgodnie z naszą najlepszą wiedzą i przy zachowaniu należytej
staranności

22. Załącznikami do niniejszej oferty są dokumenty i oświadczenia wymienione w zapytaniu ofertowym

_______________ _________________________________________
Miejscowość, data Podpis upoważnionego przedstawiciela
Wykonawcy



Załącznik nr 2

Nr postępowania: 29/FK/07/04/2026

WEKSEL WŁASNY
IN BLANCO

............................................ ...................................... ........................................
miejsce wystawienia data wystawienia suma pieniężna
.................................................................................... zapłacę za ten weksel własny na zlecenie
FUNDACJI KOBE, z siedzibą we Wrocławiu, 50-203 Wrocław; Dmowskiego 17F/7
sumę..............................................................................................................................................
suma pieniężna słownie
płatny…………………………………………………………………………
miejsce płatności weksla
.................................................................................
odręczny podpis wystawcy weksla
Poręczam
………………………………………….
(imię i nazwisko)
Poręczam
………………………………………….
(imię i nazwisko)
Poręczam
………………………………………….
(imię i nazwisko)



DEKLARACJA WYSTAWCY
WEKSLA IN BLANCO

......................................................
(miejscowość i data wystawienia)
……………………………………………………
ul. ……………………………………………...
………..…………………………………………
Deklaracja wypełnienia weksla własnego in blanco, bez protestu, wystawionego
przez ......................................................................................................., reprezentowanego przez:
…............................................
W załączeniu składam do dyspozycji FUNDACJI KOBE, z siedzibą we Wrocławiu, 50-203 Wrocław;
Dmowskiego 17F/7weksel in blanco, który FUNDACJI KOBE ma prawo wypełnić w każdym czasie w
wypadku powstania jakichkolwiek roszczeń względem …........................................., wynikających z
umowy ........ zawartej w dniu ....... r., na sumę w złotych odpowiadającą zadłużeniu wraz z odsetkami
i innymi kosztami oraz weksel ten opatrzyć datą wystawienia i datą płatności według swego uznania,
zawiadamiając ….............. listem poleconym. List ten powinien być wysłany na wskazany wyżej adres
przynajmniej na siedem dni przed terminem płatności.
Jednocześnie zobowiązuję się zapłacić sumę wekslową bez protestu, a jako miejsce płatności
wskazuję Bank ...................................................................................

………..................................................
(stempel i podpisy wystawcy weksla)

Niniejszym poręczam solidarnie za wszelkie zobowiązania w/w wystawcy weksla, na dowód czego
składam na wekslu swój podpis jako poręczyciel za wystawcę.
W razie wypełnienia weksla przez …………………..powinnam być zawiadomiona na równi z wystawcą
listem poleconym wysłanym na adres: ..............................................., przynajmniej na siedem dni
przed terminem płatności.

...................................................
(stempel i podpisy avalisty)
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